
АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наименование дисциплины (модуля)

Практикум по бизнес-планированию

Наименование ОПОП ВО

38.03.02 Менеджмент. Управление малым бизнесом

Цели и задачи дисциплины (модуля)

Целью дисциплины является формирование у студентов профессиональных
компетенций в рамках предпринимательского вида деятельности, в части развития навыков
бизнес-планирования, координации предпринимательской деятельности, оценки условий ее
осуществления.

В сответствии с целью дисциплины, задачами являются:

предоставление современных знаний об основных элементах бизнес-плана, их
взаимосвязи, процессе бизнес-планирования и методиках разработки бизнес-планов; 
развитие умений определять цели предпринимательской деятельности, осуществлять
поиск рыночных возможностей, производить расчет экономических показателей; 
приобретение практических навыков разработки и обоснования бизнес-планов на
предприятиях.

Результаты освоения дисциплины (модуля)

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения,
навыки, соотнесенные с компетенциями, которые формирует дисциплина, и
обеспечивающие достижение планируемых результатов по образовательной программе в
целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины, приведен
в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины (модуля)

Название ОПОП
ВО,

сокращенное

Код
компетенции

Формулировка
компетенции Планируемые результаты обучения

38.03.02
«Менеджмент» 

(Б-МН)

ПК-18 Владение навыками
бизнес-планирования
создания и развития
новых организаций
(направлений
деятельности,
продуктов)

Знания: структуры и основных разделов,
разрабатываемых в бизнес-плане

Знания: основных показателей,
используемых при бизнес-
планировании

Умения: производить расчеты
показателей, используемых в
бизнес-планировании и
представлять их результаты в
закрепленной форме бизнес-
плана

Умения: разрабатывать бизнес-план
создания новых или развития
существующих предприятий

Навыки: расчета эффективности бизнес-
плана по созданию нового или
развития существующего
предприятия



ПК-19 Владение навыками
координации
предпринимательской
деятельности в целях
обеспечения
согласованности
выполнения бизнес-
плана всеми
участниками

Знания: целей и факторов обеспечения
согласованности выполнения
бизнес- плана всеми участниками

Умения: применять методы координации
деятельности в целях обеспечения
согласованности выполнения
бизнес- плана всеми участниками

Навыки: согласования между всеми
участниками этапов выполнения
бизнес-плана

Основные тематические разделы дисциплины (модуля)

Трудоемкость дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам
учебных занятий) и на самостоятельную работу по всем формам обучения, приведен в
таблице 2.

 

Таблица 2 – Трудоёмкость дисциплины

 

Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния

Часть
УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР

38.03.02
Менеджмент ЗФО Бл1.В 5 3 21 8 12 0 1 0 87 Э
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